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Úvodníček 
 

Milí čtenáři Důchodníčku, 

 

všechny Vás zdravím v prvním měsíci roku 2012! Za všechny bych Vám 

chtěl ještě jednou popřát pevné zdraví, neutichající ţivotní elán, dobrou 

náladu a úsměv na tváři. Všude kolem sebe slyšíme otázku, a to: Jaký bude 

letošní rok? Odpověď se hledá ztěţí, neboť to záleţí na kaţdém z nás, jak 

si ho uděláme. V lednovém Důchodníčku Vás tradičně čekají pranostiky, 

další z řady starých řemesel – tentokrát sekernictví. Ačkoliv je uţ Silvestr 

za námi, přináším Vám silvestrovský kvíz, díky kterému se snad pobavíte. 

 

Samozřejmě nesmí chybět ani kříţovka a přehled lednových oslavenců. 

Mějte se všichni krásně a v únoru se budu těšit nashledanou! 

 

Váš Důchodníček 
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Důleţité informace z Domova 
V říjnu proběhne výběr plateb za ubytování, stravu a sluţby pro klienty 

Domova pro seniory, kterým přijde důchod z ČSSZ hromadným 

seznamem v pondělí 16. ledna 2012, kdy si klienti od 12:30 do 13:30 

hodin mohou přijít do pokladny pro zůstatky z důchodu.  

Klientům, kteří ze zdravotních důvodů nemohou přijít, donese zůstatek 

z důchodu paní pokladní s doprovodem pracovnice sociálního úseku 

dopoledne v pondělí 16. ledna do jejich pokoje.   
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Sociální reforma 2012 – nové dávky  
 

V rámci sociální reformy  došlo od ledna 2012 k některým změnám v 

oblasti péče o osoby zdravotně postiţené (OZP), a to například v 

dávkovém, pracovněprávním či systému posuzování zdravotního stavu. 

Zásadní změna se týkala jednotlivých dávek pro OZP. Ministerstvo práce a 

sociálních věcí (MPSV) přijalo změny ve struktuře dávek pro OZP, a to 

tak, aby z nepřehledného spektra mnoha dílčích dávek pro zdravotně 

postiţené, které byly poskytovány samostatně u několika orgánů státní 

správy, resp. samosprávy, vznikly pouze dvě dávky – příspěvek na 

mobilitu a příspěvek na zvláštní pomůcku. Jejich výplata byla zajištěna na 

jednom místě, a to v rámci Úřadu práce ČR. Cílem těchto opatření bylo 

zjednodušení celého systému, jeho zefektivnění pro samotné příjemce 

dávek a vytvoření tak komfortnějšího přístupu k jejich administraci. 

 

PŘÍSPĚVEK NA MOBILITU 

Jedná se o opakovanou a nárokovou dávku, která je poskytována osobám 

starším jednoho roku, které nejsou schopny zvládat základní ţivotní 

potřeby v oblasti mobility nebo orientace, opakovaně se v kalendářním 

měsíci dopravují nebo jsou dopravovány, a nejsou jim poskytovány 

sociální sluţby podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních sluţbách, ve 

znění pozdějších předpisů v domově pro osoby zdravotně postiţené, v 

domově pro seniory nebo domově se zvláštním určením nebo 

zdravotnickém zařízení ústavní péče. 

VÝŠE příspěvku na mobilitu činí v kalendářním měsíci 400 Kč (tj.  

max. 4 800 Kč za rok). 

O dávce rozhoduje Úřad práce ČR. 

Nová dávka sloučila tyto dřívější dávky:  

• příspěvek na individuální dopravu 

• příspěvku na provoz motorového vozidla 
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PŘÍSPĚVEK NA ZVLÁŠTNÍ POMŮCKU 

Jedná se o jednorázovou a nárokovou dávku, která je určena osobám s 

těţkou vadou nosného nebo pohybového ústrojí, těţkým sluchovým nebo 

těţkým zrakovým postiţením nebo těţkým mentálním postiţením. 

Příspěvek na zvláštní pomůcku: Pokud cena pořízení zvláštní pomůcky 

je niţší neţ 24 000 Kč a příjem osoby (nebo osob s ní společně 

posuzovaných) je niţší neţ osminásobek ţivotního minima, stanoví se 

výše příspěvku tak, aby spoluúčast osoby činila 10 % z předpokládané 

nebo jiţ zaplacené ceny pomůcky, nejméně však 1 000 Kč. 

Pokud cena pořízení zvláštní pomůcky je vyšší neţ 24 000 Kč, spoluúčast 

osoby či osob společně posuzovaných činí také 10 % z této ceny. Pokud 

osoba nemá dostatek finančních prostředků na zaplacení spoluúčasti, 

krajská pobočka ÚP s přihlédnutím na celkové sociální a majetkové 

poměry osoby či společně posuzovaných osob, můţe určit niţší výši 

spoluúčasti, minimálně však 1 000 Kč, maximální výše příspěvku je  

350 000 Kč. 

Příspěvek na pořízení motorového vozidla: Výše příspěvku se stanoví s 

přihlédnutím k četnosti a důvodu opravy a také k příjmu osoby či osob s ní 

společně posuzovaných podle zákona o ţivotním a existenčním minimu a 

k celkovým sociálním a majetkovým poměrům. 

Maximální výše příspěvku na pořízení motorového vozidla činí  

200 000 Kč, opakovaně lze příspěvek přiznat po uplynutí 10 let. 

Tato dávka je zaměřena na pomoc v oblasti pomůcek (které umoţňují 

sebeobsluhu, slouţí k získávání informací nebo ke styku s okolím apod.), 

zakoupení a úpravy motorového vozidla a úprav bytu. 

Konstrukce dávky bude zvyšovat dostupnost pomůcek pro osoby 

zdravotně postiţené. 

O dávce rozhoduje Úřad práce ČR. 

Nová dávka sloučila tyto dřívější dávky:  

◦ jednorázový příspěvek na opatření zvláštních pomůcek 

◦ příspěvek na úpravu bytu 

◦ příspěvek na zakoupení motorového vozidla 

◦ příspěvek na zvláštní úpravu motorového vozidla 
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PRŮKAZY TP, ZTP NEBO ZTP/P 

Pokud jde o mimořádné výhody, které plynou osobám se zdravotním 

postiţením z drţení průkazu TP, ZTP nebo ZTP/P, zůstávají i po 1. 1. 

2012 v platnosti, avšak do doby platnosti vyznačené na těchto průkazech 

(nejdéle však do 31. prosince 2015). 

Příslušný obecní úřad obce s rozšířenou působností zašle osobám, kterým 

byly přiznány mimořádné výhody, do 31. prosince 2011 písemné sdělení, 

které bude obsahovat informace o další platnosti průkazu mimořádných 

výhod a o postupu při jejich postupném nahrazení. 

Průkaz OZP bude i nadále pouţívat dosavadní označení TP, ZTP a ZTP/P, 

v průběhu přechodného období však tyto papírové průkazy budou 

nahrazeny elektronickou kartou - tzv. „kartou sociálních systémů“ . 

Karta bude mít funkce:  

identifikační, 

  bude slouţit k autentizaci občana při komunikaci s úřadem, 

 platební (= platební karta), platební funkce povinna pouze pro osoby 

pobírající dávky v hmotné nouzi, resp. u vybraných jedinců, kteří tento 

systém jiţ v minulosti zneuţívali. 

Karta nebude ţádným způsobem vázána na soukromý účet klienta a 

jednotlivé typy dávek určené k různým účelům budou prostřednictvím 

karty vypláceny různými formami typu:  

▪ výběrem z bankomatu 

▪ nákupem zboţí v obchodě 

▪ omezením na nákup sociálních sluţeb 

Zavedení karty je součástí tzv. „Jednotného informačního systému práce a 

sociálních věcí“, který představuje hlavní nástroj ke zvýšení efektivity při 

správě a distribuci sociálních dávek a zároveň bude lépe kontrolovat 

účelovost jejich čerpání. 
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PPRRAANNOOSSTTIIKKYY  NNAA  LLEEDDEENN          
 

V lednu moc sněhu, v červnu moc sena. 

 

Lednová zima i na peci je znát. 

 

Když v lednu hrom se ozve, hojnost vína je v 

očekávání. 

 

Leden jasný, roček krásný. 

 

Na Tři krále o krok dále. 

 

Je-li na Tři krále větrno, zamíchá se planetami a bude úrodno. 

 

V lednu mráz - těší nás; v lednu voda - věčná škoda. 

 

Na Nový rok, do zimy skok. 

 

Je-li na Nový rok hezky, budou pěkné žně. 
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Stará řemesla - Sekernictví 

 

Sekerníci se zabývali stavbou vodních 

kol a mlýnských strojů a základy 

tohoto řemesla můţeme hledat jiţ ve 

12. století. Sekerníci obvykle putovali za prací od mlýna ke mlýnu, kde 

byli srdečně vítáni. Většina starých mlynářů ovšem sekernické řemeslo 

zvládalo poměrně obstojně. Putující sekerníci zprostředkovali styk mezi 

jednotlivými mlýny a kromě toho bylo mezi nimi dost obratných 

specialistů, kteří se výborně vyznali ve stavbě některých sloţitějších strojů. 

Ovládali například konstrukci heverů a výstrojů, vodních kol, 

přistrkovacích pil. 

Sekernictví vynikalo vysokou náročností a kvalitou řemeslné práce. Mezi 

sekernická díla patřilo velké 

mnoţství různých vodních 

děl, hnacích i mlecích zařízení, 

vybavení větrných a vodních 

mlýnů, hamrů, mostů, valch, pil a 

ţentourů. V oblasti zpracování 

dřeva patří sekernické umění k naprosté špičce. 

Důvtip a vynalézavost, neobyčejná přesnost, individuální přístup ke 

kaţdému dílu, úţasná technická důmyslnost a dokonalá znalost materiálu, i 

přírodních podmínek, kde dílo vznikalo, to vše patřilo k hlavním 

vlastnostem a vybavení sekerníka. Samozřejmě krom velmi důmyslného 

náčiní. Ve skutečnosti byl kaţdý sekerník technologem, konstruktérem, 

technikem a v neposledním místě i zhotovitelem kaţdého díla. Výpočet 

průtoku vody, od toho odvozená velikost kola, sklon a 

velikost náhonu, to vše ovlivňovalo velikost a umístění kola 

a samozřejmě vnitřní ústrojí mlýna. Výpočet a konstrukce 

převodů a mnoho dalšího, a to vše bez uţití moderních 

výpočetních pomůcek, pouze se zkušenostmi předchozích 

generací. 
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Kaţdá práce znamenala i mnoho zkoušení a znehodnoceného dřeva. 

Opakované zkoušky, které prováděl, nakonec vedly k doladění celého 

zařízení tak, ţe pracovalo efektivně a spolehlivě. 

Vrchol a zároveň konec sekernického řemesla byl v 19. století. Dnes jiţ 

mnoho lidí toto řemeslo nezná ani z doslechu, přesto um starých mistrů 

dodnes obdivují v mnoha skanzenech.  

Sekernické náčiní bylo z velké části obdobné, jako náčiní tesařské, či 

truhlářské. Základní náčiní ovšem tvořily nejrůznější sekery, jako např. 

širočina, teslice, pobíječka, hlavatka, dlabačka a jiné. K tomu patřilo 

několik měřících pomůcek, jako jsou kruţidla, rovné míry, šablony, formy, 

úhelníky a pokosníky. 

Sekernickou sekeru bylo obvykle snadné poznat, 

protoţe topůrko takové sekery bylo vyhnuté do strany, 

podle toho, jestli byl sekerník levák, nebo pravák. 

Dalším vybavením byly různé pily, včetně pily 

dvouruční. Hoblíky, nebozezy, pořízy, hoblíky, dláta a 

nezbytné paličky a kladívka, to vše také patřilo k 

nezbytnému vybavení sekerníka. 

„Virgule“ mu pomáhala při značení obrysů, 

„kročky“ k rozměřování palců. „Píka“ byla delší 

lať s jedním pohyblivým a druhým pevným 

hrotem. K rozměření vodního a palečního kola 

nebo pastorku pouţívali sekerníci virguli, kruţidlo, píku, „motýl a 

loukoměr“. 

Svoje nářadí pečlivě střeţil a vozil s sebou na jednotlivé zakázky. 

Drobnější nosil na zádech v ruksaku nebo je ukládal do dřevěné speciálně 

upravené staré vojenské truhly, kterou převáţel na trakaři. Jen pilky měl 

zavěšeny přes rameno, větší a rozměrnější nářadí mu třeba mlynář nechal 

odvézt koňským povozem. 

K vybavení sekernické dílny poté v některých případech patřila i hoblice, 

březnice, soustruh a šestiramenný kříţ „štok“, na kterém se zhotovovala 

vodní a paleční kola. 
 http://stararemesla.mypage.cz/thema/remesla-zpracovavajici-drevo/sekernictvi 

 

      

http://stararemesla.mypage.cz/thema/remesla-zpracovavajici-drevo/sekernictvi
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Nové tváře v našem Domově 

 

Rádi bychom mezi námi přivítali nové obyvatele, kteří se do našeho 

Domova přistěhovali.  

 

      1. prosince 2011 Boţena Javůrková 

 
Vítejte mezi námi! 

 

 

Opustili nás 

Věnujme vzpomínku těm, kteří nás v prosinci opustili. 

 

12. prosince 2011  Anna Chládková 

14. prosince 2011  Milada Viščáková 

 

Nechť odpočívají v pokoji. 
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Váţení přátelé! 

 

Já vás všechny zdravím a chtěla bych se s vámi podělit, co jsme zaţili 4. 

prosince v Kulturním domě, kam jsme byli pozváni sborem pro občanské 

záleţitosti, kam nás odvezl pan Marek a byli jsme přivítání dechovkou 

z Leštiny. Tam jsme mohli poznat, ţe převládaly ţeny, krásně upravené. 

Bylo poznat, ţe i stáří je také hezké, kdyţ nezapomínáme na sebe a jdeme 

s módou a drţíme na sebe, jak s oblečením, tak i tancem, je důleţité 

přizpůsobit se zábavě, kterou proţíváme. A co se týče programu, uváděla 

ho paní starostka, ale chyběly tam naše lanškrounské maţoretky. Hleděly 

je nahradit tanečnice náročnými tanci, za coţ jim velice děkujeme. Hlavní 

hřeb odpoledne byl, kdyţ přišel z takové dálky sv. Mikuláš s krásným 

andělem a čipernými čerty. Mikuláš zkoušel, zda jsme byli hodní celý rok 

a pak rozdal nějaké dárky, např. hrníčky s výjevy lanškrounských 

památek, a ti co zlobili, čerti je házeli do pytle a odnesli je tam, kde je 

bolest a skřípění zubů. Také nezapomněli pánové s dobrými zákusky, které 

vţdy přijdou vhod. A hned je lepší nálada, přitom se vystřídala i hudba, 

takţe jsme mohli poslechnout i písně jiného ţánru. Nesmíme zapomenout 

na lanškrounskou dechovku, která nám vţdy vyhrávala při kaţdé 

příleţitosti, nejen u nás, ale i v cizině. Důleţité je, ţe celková nálada byla 

výborná. Velikou zásluhu mají sbor pro občanské záleţitosti s panem 

Baborákem a jeho pomocníky, za to jim za všechny účastníky děkuji a za 

rok se těšíme na shledanou a k tomu hodně zdraví a trpělivosti v novém 

roce přeje 

 

Aneţka 
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Váţení přátelé!  

 

Zima se pomalu blíţí, je to cítit všude, i 

v naší budově. Jak se těší děti na 

Mikuláše, tak se na něj těší i naši 

senioři. Ţe jsem tady na doţití, tak se 

těšíme z kaţdé změny, která se stává v naší budově. Co nás první zaujalo, 

byl sv. Mikuláš a dočkali jsme se, přišel z veliké dálky s celým 

komfortem, s krásným andělem a dvěma čipernými čertíky. Byli přivítáni 

velikým potleskem. Měli jsme malé dušičky, zpytovali jsme svědomí, a 

jestli to sv. Mikuláš pozná. A on to fakt poznal. Jen hodným dával dárky a 

ti, co zlobili, házel čert do pytle. Mikuláš se důstojně procházel a anděl 

hlídal, aby to vše dobře dopadlo. Dovolil, aby nám pan harmonikář zahrál 

na harmoniku, který dovede svým hraním a zpěvem rozezpívat všechny 

účastníky. A to je vše, co se po nás chce, abychom se nezapomněli smát a 

zazpívat si jako za mlada. A to je odměna těm, kteří nám to připravují po 

všech stránkách. A teď se těšíme na Jeţíška. 

 

Přejeme všem do nového roku hodně zdraví, štěstí, spokojenosti a boţího 

poţehnání. 

 

přeje Aneţka 
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Váţení přátelé! 

 

Ţádné svátky nejsou tak mimořádné jako Vánoce. Reklamy lákají do 

obchodů, které hýří vánoční výzdobou. A mezi lidmi začíná nervozita, co 

zajistit a nakoupit a jestli budou stačit peníze. Jako my klienti z domova 

důchodců jsme toho ušetřeni. O nás se o to všechno postará naše vedení, 

nejenom vánoční výzdobou, ale i o jídlo, ale kulturu pomohli vyřešit 

klienti z Anenské Studánky, kteří na nás nikdy nezapomenou a vţdy nás 

přijdou potěšit a překvapit, co vše se naučili a ţe to není tak jednoduché, to 

jsme mohli poznat. Proto zvlášť obdivuji trpělivost těch vychovatelů a 

perfektní výkony všech klientů, kteří poctivě zvládají své úkoly a mají 

radost z našeho potlesku. My se na ně vţdy velice těšíme. Slíbili, ţe 

přijdou zase na jaře. Děkujeme a na shledanou se těší klienti z domova pro 

seniory. 

 

Zdraví Aneţka 

 
 

 

 

 



14 
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Váţení přátelé, 

 

já vám všem přeji dobrý den. Čas letí jako voda, léto je za horami a my se 

těšíme na Vánoce, s těmi přicházejí i vzpomínky na domov. Bydlíme 

v domově pro seniory jiţ pět let a nemůţeme zapomenout, co jsme 

v rodném domku zanechali. Nejde tak o nábytek jako o psa nebo kočku, 

zanechali jsme tam i jiné ţivé tvory, ale o ty nám tak nejde jako o toho psa. 

To je zvláštní, jak je ten pes sţitý s člověkem. Kdyţ ho ztratíme, jakoby 

nám odešel někdo z rodiny. Proto sociální pracovnice mají vţdy nějaké 

překvapení. Dne 9. 11. 2011 nás pozvali do kulturní místnosti a najednou 

s velikým štěkáním k nám vtrhla smečka psů. To bylo krásné překvapení, 

kdyţ se nám objevilo tolik psů od největšího po nejmenšího se svými 

ochránci. Napřed nás obešli, očuchali a začali loudit o něco dobrého, pak 

nám předvedli, co je jejich ochránkyně naučili. Bylo to ohromné, co se dá 

takový pes naučit. Však tak byli odměněni velikým potleskem i něco 

dobrého dostali. A naše babičky měly veliké potěšení, kdyţ jim pejsek 

skočil do klína a mohly ho pohladit. Mě osobně chybí pes velice. Proto 

jsme velice vděčni všem, kteří nám tuto příleţitost usnadňují. Moc 

děkujeme a těšíme se na další shledání. 

 

Aneţka 
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          ZZÁÁPPIISS  ZZEE  SSCCHHŮŮZZEE  OOBBYYVVAATTEELL    

ČČÍÍSSLLOO::    1100..  

DDAATTUUMM::  1133..  PPRROOSSIINNCCEE  22001111  

  

PPŘŘÍÍTTOOMMNNII::    

Marcela Knápková, DiS. – sociální pracovnice 

Ing. Milan Minář – ředitel 

Ludmila Dostálková – nutriční terapeutka 

Klienti  

  

PPRRŮŮBBĚĚHH::    

1. Připomenutí minulé schůze obyvatel, podpis zápisu z minulé schůze zástupcem 

z řad obyvatel. 

2. Pan ředitel seznamoval klienty s oslavou vánočních svátků, která se uskuteční ve 

čtvrtek 22. prosince 2011 v prostorách chodby ţlutého patra. Ke slavnostní večeři se 

bude podávat kuřecí řízek a bramborový salát, přípitek. Začátek akce v 16:00 hod. Na 

programu je zpívání koled. 

3. Pan ředitel seznamoval klienty se situací v roce 2012, prozatím se neplánuje 

navyšování cen za stravu a ubytování. 

4. Pan ředitel prosil klienty, aby zhasínali světlo na toaletách a vypínali vodu, aby se 

zbytečně nesvítilo a netekla voda. 

5. Pan ředitel informoval klienty o vytvoření přídavného signalizačního zařízení na 

nově vytvořené pokoje. 

6. Pan ředitel seznámil klienty s oceněním dobrovolníka Jaroslava Skalického. 

Jaroslav Skalický získal oceněné v rámci Evropského roku dobrovolnictví. Umístil se 

mezi prvními 5 dobrovolníky, kteří se podívají za odměnu do Štrasburku.  

7. Nutriční terapeutka informovala klienty o vypisování dovolenek před vánočními 

svátky. Vypsání a nahlášení dovolenek v případě nepřítomnosti, je třeba nahlásit 

nejpozději do středy 21. prosince 2011 přímo nutriční terapeutce Ludmile 

Dostálkové. 

8. Nutriční terapeutka informovala klienty o váţení, které proběhne od středy 28. 

prosince do pátku 30. prosince 2011 v dopoledních hodinách u jednotlivých klientů 

přímo na pokoji. 
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9. Sociální pracovnice informovala klienty o koncesionářských poplatcích, které jsou 

ze zákona o rozhlasových a televizních přijímačích. Osoba má povinnost platit jen 

z jednoho přijímače. Poplatek za televizi 135,- Kč a rozhlasový poplatek 45,- Kč. 

Tyto poplatky se vyřizují na poště prostřednictvím SIPA. Sociální pracovnice je 

nápomocna při vyřizování. 

10. Sociální pracovnice připomínala zákaz zapalování svíček na pokoji.       

11. Sociální pracovnice informovala klienty o přenosné schránce pro stíţnosti, 

pochvaly a připomínky. Tato schránka má stejný význam, jako schránka v přízemí u 

jídelny, liší se pouze tím, ţe je přenosná a kaţdý týden bude na jiném patře. Stíţnosti 

a pochvaly se vyřizují jako doposud.  

12. Volná diskuze. 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Zapsala dne 13. 12. 2011: Marcela Knápková,DiS ………………………………… 

 

 

 

Za klienty:……………………………………………………………………. 
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V lednu oslaví své narozeniny: 
 

Frgal František 

        Smejkal Felix 

Šilarová Květuše  

Švéda Jaroslav 

Vejrek Ludvík 

 

 
 

Všem prosincovým oslavencům přejeme vše nejlepší, hodně 

štěstí, zdraví a životního optimismu! 
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Silvestrovský a novoroč ní kvíz 

 

1) Co znamená jméno Silvestr? 

 a) stříbrný muţ 

 b) muţ, který miluje Sylvii 

 c) muţ z lesa   

2) Jak slaví Češi obvykle příchod Nového 

roku? 

 a) připíjejí si tequilou a skáčou přes stůl 

 b) připíjejí si šampaňským a dělají ohňostroje 

 c) jedí řízky a zpívají Ach synku, synku   

3) Jaké jídlo je typické pro české silvestrovské 

oslavy? 

 a) krevety 

 b) ovar s křenem a hořčicí 

 c) bramboráky   

4) Jak se říká Silvestru v Japonsku? 

 a) OMISOKA 

 b) OSIAK 

 c) KOSIMO   

5) Jak lidé oslavují Silvestra v Brazílii? 

 a) chodí na pláţe a zahrabávají se do písku 

 b) oblékají se do červené barvy 

 c) skáčou přes sedm mořských vln a věří, ţe jim to přinese štěstí   

6) Jaké jídlo bychom měli jíst na Nový rok k obědu, abychom měli v 

novém roce hodně peněz?  

 a) rizoto 

 b) čočku 

 c) kroupy   

7) V kolik hodin bude mít na Nový rok projev prezident ČR Václav 

Klaus? 

 a) ve 12:00 

 b) ve 12:30 

 c) ve 13:00   
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8) Co znamená zkratka PF, kterou lidé píší na novoročenky? 

 a) pour féliciter (pro štěstí) 

 b) per famoso (pro slávu) 

c) poor favour (pro laskavost)  

 
9) Co je to novoroční předsevzetí? 

 a) úkol, který si člověk dá a chce ho v novém roce splnit 

 b) úkol, který člověk od někoho dostane, a musí ho v novém roce plnit 

 c) pověra, ţe v novém roce se splní to, o čem se člověku zdá v noci ze 

Silvestra na Nový rok   

10) Na jaké datum připadá Nový rok podle juliánského kalendáře, 

který uznává pravoslavná církev? 

 a) na 1. ledna 

 b) na 6. ledna 

 c) na 14. ledna   

 

Řešení: 1) c, 2) b, 3) b, 4) a, 5) b, 6) b, 7) c, 8) a, 9) a, 10) c 

Za kaţdou správnou odpověď si započítej bod.   

_______________________________________________________ 

Vyhodnocení.   

8 - 10 bodů Perfektní, do nového roku jsi připravený/á, znalosti o Silvestru 

i o Novém roce máš dobré.   

 

5 – 7 bodů Ale ano, jde to. Něco by se ve tvé hlavičce o Silvestru i o 

Novém roce našlo.   

 

0 – 4 body Ou, ou, tady v té hlavičce toho o Silvestru ani o Novém roce 

moc není. Přidat! 
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KONTAKTY  

DOMOV PRO SENIORY (TEL. 465  503 …) 

 MIMO DOMOV SE VŽDY VOLÁ PŘES 9, UVNITŘ DOMOVA SE 

VOLÍ JEN LINKA (NAPŘ. SESTERNA 020). 

Ředitel:  Ing. Milan Minář  

linka: 001    e-mail: reditel@soslla.cz 

Vrchní sestra:   Anna Tručková 

linka: 002    e-mail: vrchni.sestra@soslla.cz 

Sociální pracovnice: Marcela Knápková, DiS. 

linka: 006    e-mail: soc.pracovnik@soslla.cz 

Instruktor sociální péče: Kateřina Mastná, DiS.  

linka: 007     e-mail: isp@soslla.cz 

Vedoucí technického úseku: Marta Šifrová 

 linka: 005    e-mail: vtu@soslla.cz 

Pokladní: Pavla Antesová 

 linka: 009    e-mail: mzdy@soslla.cz 

 

Úřední hodiny pokladny: 

Út:  9:00 – 12:00 hod. 

St: 12:30 – 14:30 hod. 

Čt: 9:00 – 12:00 hod.              (nebo dle tel. dohody) 

 

Kantýna/recepce:     linka:  015 

Prádelna:      linka:  011 

Sesterna:       linka:  020  

 

 

mailto:soc.pracovnik@soslla.cz
mailto:mzdy@soslla.cz
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Pečovatelská sluţba – sociální pracovnice: 

 Kateřina Mastná, DiS. 

 linka: 029  e-mail: isp@soslla.cz 

 

Pečovatelská sluţba – pečovatelky 

linka: 030 

 

 

DŮLEŢITÁ TELEFONNÍ ČÍSLA 

PPoolliicciiee  ČČRR            158 

Městská policie     156 

Záchranná sluţba     155 

Hasiči                150 

Jednotné číslo tísňového volání 112 

Ţivot 90 senior telefon    800 157 157 

Elpida – zlatá linka seniorů   800 200 007 

Bílý kruh bezpečí    257 371 110 

 
                                                

 

 

 

mailto:isp@soslla.cz

